REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

KLASA: 112-07/24-02/27
URBROJ: 526-02-01-01-24-5
Zagreb, 25. studenoga 2024.

Na temelju Clanka 161. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj
155/23, 85/24) i €lanaka 8. i ¢lanka 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 78/17 89/19, 155/23, 124/24), Komisija za provedbu
javnog natjecaja objavljuje

DOPUNU POZIVA KANDIDATIMA/KINJAMA NA PRVU FAZU TESTIRANJA

vezan uz raspisani Javni natje¢aj za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-07/24-
02/27, URBROIJ: 526-02-1-1-2-24-1 od dana 10. listopada 2024. godine, objavljen dana 16. listopada
2024. godine na mreznoj stranici Ministarstva gospodarstva te u “Narodnim novinama”, broj 119/2024
te dana 17. listopada 2024. godine na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.

Prva faza testiranja u postupku Javnog natjecaja sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti
1 vjestina kandidata/kinja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, sukladno sadraju testiranja
odnosno pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje te na¢inu testiranja objavljenom
na internet stranici Ministarstva gospodarstva www.mingo.hr

U prvu fazu testiranja upucuju se svi/e kandidati/kinje prijavljeni/e na Javni natjedaj koji/e
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjeaja, a &ije su prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja odrzati ¢e se dana 2. prosinca 2024. godine u Ministarstva gospodarstva,
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, sa sljede¢im kandidatima/kinjama (inicijali prezimena i imena,
godina rodenja, broj radnog mjesta za koje Ce se provesti testiranje i vrijeme testiranja) prema
rasporedu kako slijedi:

VELIKA DVORANA

1. AM. 1977. 126 9:00
2. C.M. 1974. 126 9:00
3. G.M. 1982. 126 9:00
4. J.L 1982. 126 9:00
5. K.D. 1982. 126 9:00
6. K.B. 1987. 126 9:00
7. K.J. 1988. 126 9:00
8. K.D. 1983. 126 9:00
S. L.N. 1992. 126 S:00
10. M.D. 1988. 126 9:00
11. M.M. 1990. 126 9:00




12. P.B. 1993. 126 9:00
13. S.1LK. 1978. 126 9:00
14. S.p. 1981. 126 9:00
15. T.H. 1983. 126 9:00

Kandidati/kinje koji pristupaju testiranju duzni/e su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi
identifikacije.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na Javni
natjecaj.

Prva faza testiranja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio
navedene provjere dobio/la najmanje 5 bodova.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najvise bodova u prvoj
fazi testiranja i to 10 kandidata/kinja za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veci broj
izvrsitelja, taj se broj povedava za broj traZenih izvrSitelja. Ako na testiranju zadovolji manje od 10
kandidata/kinja, na intervju ¢e se pozvati svi/e kandidati/kinje koje zadovolje u prvoj fazi testiranja.
Svi/e kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se na intervju (o
datumu i vremenu odrzavanja kojeg ¢e biti naknadno obavijesteni nakon provedbe testiranja).

Intervju ¢ée provoditi Komisija za provedbu Javnog natjetaja koju je imenovao ministar
gospodarstva. Komisija ¢e u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drZzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene
u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatrat ée se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ée utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju

bodova ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva zajedno sa izvje§¢em o
provedenom postupku.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja



